Premios de la Asociacion Internacional Profesor Aionso Olea

La Asociacion Internacio-
nal de Expertos en Dere-
cho del Trabajo y Seguri-
dad Social Profesor Alon-
50 Olea ha galardonado
este afio con el premio a
la empresa ejemplar
nacional en materia de
formacién a Formastur.
La empresa asturiana de
formacioén y consultoria
SUImMA U NUEVO reconoci-
miento a su trayectoria
vinculada a la calidad.
Con el galardon, el jurado
ha querido reconocer los
relevantes méritos profe-
sionales de la entidad,
cuyo director, Luis Val-
dés, recogio el premio de
manos de Severino Gar-
cia Vigon, presidente de
FADE y de la Camara de
Comercio de Oviedo.

Luls Valdés, director general de Formastur, recoge el galardén de manos de Severino Garcia Vigén.

PABLO SOLARES

Excelencia profesional y empresarial

La firma asturiana de formacion y consultoria Formastur ha merecido
el galardon a la empresa ejemplar nacional en materia de formacion

La profesionalidad y el rigor
de Formastur continian cose-
chando reconocimientos. El Glti-
mo ha sido el premio nacional a
la calidad vy excelencia profesio-
nal y empresarial en formacién
concedido por la Asociacion
Internacional de Expertos en
Derecho de Trabajo Profesor
Alonso Olea. un galarddn con el
que el jurado ha querido recono-
cer «los relevantes méritos» pro-
fesionales de esta empresa astu-
riana lider en consultoria y for-
macién. Para el director general
de Formastur, Luis Valdés, la
concesion de este premio «viene
a reafirmar una trayectoria
empresarial en la que siempre
hemos tenido muy presentes los
criterios de calidad y excelencia.
Nosotros nos debemos a nuestros
clientes, y la excelencia y calidad
forman parte de nuestro compro-

niso con ellos». En este sentido,
el maximo responsable de For-
mastur aftrma que «los controles
para optimizar nuestro trabajo se
extienden a todos los servicios y
productos de la empresa», entre
los que destacan la formacién
continua y el reciclaje de los
colectivos profesionales, la
implantacion de sistemas de cali-
dad, medio ambiente y seguridad
laboral y prevencidn de riesgos
laborales. asi como la consultoria
en materia de recursos humanos.
Dentro de las actividades propias,
la preocupacidén por el trabajo
bien hecho «no es dnicamente
una declaracion de principios,
$ino que es uno de los pilares de
nuestra estrategia empresarial»,
expone Valdés. Este compromiso
al que alude el director general de
esta empresa fundada en 1992 se
ve refrendado desde hace varios

afios por la norma ISO 9001/2000
de Lloyd's Register Quality Assu-
rance, por ¢l modelo EFQM de
excelencia empresarial o por las
acreditactones oficiales concedi-
das a esta empresa asturiana por
el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y por numerosos
gobiernos autondmicos. Ademads,
este mismo afio acaba de obtener
el registro en el reglamento euro-
peo EMAS de gestién ambiental.
El director general de Formastur
afirma que «dentro de nuestra
identidad empresarial tenemos
profundamente arraigada la cultu-
ra de la mejora permanente. la
innovacién y el desarrollo de nue-
vos proyectos». De hecho, esta
cultura basada en las nuevas
metodologias ha sido fundamen-
tal en la expansion empresarial
que Formastur encabeza a través
de Formagrupo. un consorcio de

sacledades que cubre la demanda
de servicios de consultoria v for-
macién en todo el territorio espa-
fiol y que en este 2007 alcanzard
una facturacidn global de 6.5
millones de euros. Actualmente,
este consorcio tiene delegaciones
en ocho comunidades autonomas
y suma también diversas activida-
des internacionales, con presencia
en mercados hispanoamericanos
como Argentina, Santo Domingo
y Cuba. Entre las nuevas iniciati-
vas, destaca el acuerdo estratégi-
¢o suscrito con la empresa Serax
Consulting para la difusion ¢
implantacién de las normativas
1SO 9001 e ISO 14001 de calidad
y medio ambiente en Canarias y
también para el desarrollo de pro-
yectos vinculados a [a «Agenda
21 Local» en los municipios de
esta comunidad insular. En con-
creto, Formastur aporta en esta

alianza su experiencia de més de
diez afios y mds de 150 proyectos
de ISO 9001 e 1SO 14001 y su
amplio bagaje en proyectos de la
«Agenda Local» auspiciada por
la ONU para la mejora perma-
nente en el dmbito del desarrollo
sostenible. El premio sigue la
estela de otros galardones obteni-
dos en los dltimos afos. Entre
estas distinciones destacan el pre-
mio «lmpulso» a la gestién
empresarial innovadora 2005,
concedido por el Instituto Astu-
riano de Desarrollo Econdémico
del Principado de Asturias
(IDEPA). y el I Premio «Astu-
rias» empresa flexible, galardén
otorgado dentre de la V Campana
Hacia el Equilibrio de la Vida
Profesional y Personal. Ademds,
la web corporativa resulté finalis-
ta de los 1II Premios «Sociedad
de la Informacion en Asturias».



